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	1. Общие сведения об Обществе и его положение в отрасли.                                    Приоритетные направления деятельности.
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Акционерное общество «Автотранспортное предприятие № 3» (далее по тексту также именуемое ОАО «АТП-3», Общество или предприятие) является открытым акционерным обществом, создано без ограничения срока его деятельности путем преобразования Государственного Автотранспортного предприятия № 3 и является его правопреемником.

Уставной капитал Общества составляет 786 045 рублей. Выпущено 4031 акция номинальной стоимостью 195 рублей каждая, которые по состоянию на сегодняшний день принадлежат физическим лицам. Доля государства в уставном капитале Общества отсутствует.

Первоначальная регистрация Общества как юридического лица была произведена Администрацией города Саратова 24 декабря 1992 года.
24 октября 2002 года в соответствии с Федеральным законом «О государственной регистрации юридических лиц» Инспекцией МНС России по Заводскому району города Саратова в Единый государственный реестр юридических лиц была внесена запись об Обществе как юридическом лице, зарегистрированном до 01 июля 2002 года. Обществу был присвоен основной государственный регистрационный номер – 1026402486230.
Основные виды деятельности Общества, целью которых является расширение рынка услуг, а также извлечение прибыли, перечислены в пункте 3.4. устава Общества, утвержденного общим собранием акционеров (протокол № 10 от 21 марта 2002 года).

Тем не менее, в настоящее время приоритетными направлениями деятельности Общества являются:
1. Ремонт автотранспортных средств и агрегатов к ним.

2. Техническое обслуживание автотранспорта, принадлежащего юридическим и физическим лицам.

3. Предоставление мест для стоянки автотранспорта на территории Общества.

4. Мойка автомашин.

5. Сдача в аренду движимого и недвижимого имущества.

6. Оптовая реализация ТМЦ и долевого участия в строительстве жилья.
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	2.  Результаты  и перспективы развития акционерного общества по приоритетным направлениям его деятельности.
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За отчетный год объемы выполненных и оплаченных услуг снизились. Доля ТО и ТР в общем объеме выполненных услуг также снизилась и составила 75,2 %. Все грузовые автомашины и автобусы переданы в аренду, в связи с чем, автоуслуги в отчетном году не оказывались.
В два раза увеличилась дебиторская задолженность, причиной чего послужило снижение платежеспособности контрагентов, в том числе арендаторов. 

Недостаток денежных средств на расчетном счете предприятия послужил причиной роста задолженности в бюджет и внебюджетные фонды, несвоевременной выплаты заработной платы, увеличившейся задолженности перед поставщиками, что особенно ярко прослеживается во второй половине отчетного периода.
Пополнение оборотных средств предприятия за счет привлечения кредитных банковских средств не представлялось возможным в связи со значительным сокращением кредитования предприятий банками.
От выполненных работ и услуг предприятие получило балансовую прибыль в сумме 2768 тыс. рублей, но дефицит денежных средств не позволил направить её на обновление основных фондов и решение многих социальных задач, предусмотренных коллективным договором.
В 2008 году предприятие применяло два специальных режима налогообложения: ЕНВД и УПСНО, что освободило Общество от уплаты  НДС, налога на прибыль, налога на имущество и единого социального налога, за исключением перечислений накопительной и страховой частей в Пенсионный фонд Российской Федерации.

В отчетном году основные средства не приобретались, из оборота выбыли 10 автотранспортных средств, в том числе: Камаз 53212 (1 ед.), Камаз 53213 (1 ед.), ЗИЛ 45021 (1 ед.), Татра 815 (3 ед.), ЗИЛ 130-80 – бензовоз (1 ед.), автобус ПАЗ 3205 (2 ед.), ГАЗ 2705 фургон (1 ед.).
Основной парк автотранспортных средств (89,6%) имеет срок службы свыше 13 лет, в связи с чем увеличиваются затраты на ремонт автотранспортных средств, срок нахождения которых в ремонте также увеличивается.
Структура полученных доходов в 2008 году:

	Вид доходов
	2008 год
	2007 год
	2008 год

	
	Фактически выполнено (тыс. руб.)
	Удельный вес в общем объеме
	Фактически выполнено (тыс. руб.)
	Удельный вес в общем объеме
	Фактически оплачено (тыс. руб.)
	Удельный вес в общем объеме

	1. Всего работ и услуг
	23398
	100,0
	31693
	100,0
	17866
	100,0

	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	ТО, ТР и мойка
	17597
	75,2
	24804
	78,3
	13324
	74,6

	реализация ТМЦ
	271
	1,2
	3101
	9,8
	237
	1,3

	реализация основных средств
	875
	3,7
	-
	-
	455
	2,5

	автоуслуги
	-
	-
	-
	-
	978
	5,5

	аренда 
	4386
	18,7
	3573
	11,3
	2636
	14,8

	стоянка и прочие услуги
	269
	1,2
	215
	0,6
	236
	1,3

	2. Из них:
	
	
	
	
	
	

	а) на ЕНВД
	17597
	75,2
	24804
	78,3
	14302
	80,1

	б) на УПСНО
	5801
	24,8
	6889
	21,7
	3564
	19,9


Коэффициенты ликвидности предприятия (способности предприятия переводить свои активы в денежные средства для покрытия всех необходимых платежей по мере наступления их срока) ниже рекомендуемого уровня, то есть предприятие является недостаточно ликвидным и платежеспособным.
Коэффициент ликвидности.

	№ п/п
	Показатель
	на 01.01.2008г.
	на 01.01.2009г.
	Рекомендуемые показатели

	1
	Коэффициент покрытия
	0,83
	1,2
	2,0

	2
	Коэффициент быстрой ликвидности
	0,64
	1,02
	0,9

	3
	Коэффициент абсолютной ликвидности
	0,00
	0,00
	0,2


За 2008 год резко снизились показатели оборачиваемости. В целом, длительность одного оборота оборотных средств на конец года составила 260,7 дней (для сравнения: за 2007 год – 74,5 дня). Время между оказанием услуг и их оплатой увеличилось на 186,2 дней. Нормативным считается 5-6 оборотов (73-60 дней).
Несмотря на хорошие показатели в начале 2008 года, за три последних месяца положение на предприятии резко ухудшилось. Не выплачена заработная плата с октября 2008 года. Решаются вопросы о выплате заработной платы особо нуждающимся (оплата кредита, обучение детей, болезнь и т.д.) За 2008 год кредиторская задолженность выросла на 15,2 % за счет роста задолженности поставщикам и подрядчикам, в бюджет и внебюджетные фонды, по заработной плате. Ужесточились требования поставщиков. Так, за месяц просроченной задолженности прекращается поставка основных энергоресурсов – электричество, тепло, а также прекращается оказание услуг связи.

Посредством обращения в судебные органы на предприятии ведется работа по уменьшению дебиторской задолженности. Однако, процедура рассмотрения судебного дела предполагает прохождение достаточно  длительного периода времени (до 6 месяцев с момента принятия искового заявления до вступления решения суда в законную силу), что не позволяет осуществить возврат задолженности незамедлительно.
Кроме того, дебиторская задолженность перед предприятием не позволяет осуществить своевременную выплату заработной платы в полном объеме, приобрести запасные части и т.д., что, в свою очередь, усложняет сложившуюся на предприятии ситуацию, которая усугубляется увольнением с предприятия квалифицированных рабочих, специалистов.

Однако, несмотря на все трудности, предприятие предпринимает все предусмотренные действующим законодательствам меры, направленные на сохранение предприятия, рабочих мест, предотвращение сокращений штата и численности Общества, в том числе, путем совмещения профессий, должностей. Предприятие также вынуждено переводить работников на неполный рабочий день, объявлять вынужденный простой с оплатой работникам 2/3 тарифной ставки.
Между тем, в случае продолжения сложившейся неблагоприятной для предприятия ситуации, прогноз дальнейшего его положения остается неутешительным.

УФСН и ПФР уже обратились в судебные органы с требованиями о взыскании с предприятия сложившейся задолженности.

В результате проведенной проверки на основании обращений работников предприятия Инспекцией по труду было выдвинуто требование незамедлительно выплатить задолженность по заработной плате в полном объеме.
Антикризисная программа.
1. Уступка прав по договорам долевого участия в строительстве жилья.

2. Взыскание дебиторской задолженности в принудительном порядке посредством обращения в судебные органы.

3. Уменьшение расходов посредством экономии энергоресурсов (воды, тепла и электроэнергии).

4. Уменьшение расходов на содержание автопарка предприятия посредством списания части автотранспортных средств.

5. Сохранение рабочих мест и обеспечение работников предприятия работой путем совмещения профессий (должностей) с их согласия.

6. Мониторинг в области рынка работ и услуг по направлениям деятельности предприятия с целью поиска потенциальных заказчиков работ и услуг и обеспечения загруженности предприятия на взаимовыгодных условиях.
7. Передача во временное владение и пользование (аренду) части земельного участка, принадлежащего предприятию, для использования его в целях организации автостоянок для легкового и грузового транспорта, а также размещения боксов для ремонта большегрузного транспорта.
ОСНОВНЫЕ ФИНАНСОВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ                                                                         ОАО «АТП-3» ЗА 2008 ГОД (в тыс. рублей).

	Показатели
	Факт за 2007год
	Факт за 2008год
	% к 2007 году

	1
	2
	3
	4

	1
	Объем выполненных услуг
	31693
	23398
	73,8

	2
	Объем оплаченных работ и услуг с налогами
	30779
	17866
	58,0

	3
	Дебиторская задолженность по балансу
	6308
	12731
	201,8

	4
	Себестоимость выполненных работ и услуг
	30617
	19616
	64,1

	5
	Прибыль (убыток) от хозяйственной деятельности предприятия
	+1382
	+3448
	249,5

	6
	Платежи в бюджет и внебюджетные фонды
	3890
	3561
	91,5

	7
	Дебиторская задолженность, списанная на убытки по истечении срока исковой давности
	471
	190
	40,3

	8
	Пени, штрафы:
	137
	170
	124,1

	
	- уплаченные
	137
	170
	124,1

	
	- полученные
	-
	-
	-

	9
	Прибыль балансовая
	+1066
	+2768
	+259,7

	10
	Сумма выплаченной заработной платы всего
	5706
	4780
	83,8

	11
	Период, за который выплачивалась заработная плата
	12 мес.
	8,5 мес.
	70,8

	12
	Задолженность на 1-е января 2008 года
	

	
	- по заработной плате
	380
	1221
	321,3

	
	- в бюджет
	488
	954
	195,5

	
	- во внебюджетные фонды
	64
	332
	518,8


БУХГАЛТЕРСКИЙ БАЛАНС ОБЩЕСТВА ОАО «АТП-3» ( тыс.руб.)
	Показатели
	01.01.08г.
	31.12.08г.
	Изменение (+/-)
	Темпы роста (%)

	1
	2
	3
	4
	5

	АКТИВЫ
	13483
	31871
	+18388
	236,38

	Нематериальные активы
	-
	-
	-
	-

	Основные средства
	4863
	17328
	+12465
	356,23

	Незавершенное строительство
	412
	41
	-371
	9,95

	Доходные вложения в материальные ценности
	-
	-
	-
	-

	Долгосрочные финансовые вложения
	1
	1
	0
	0

	Отложенные налоговые активы
	64
	64
	0
	0

	Прочие внеоборотные активы
	-
	-
	-
	-

	Запасы
	Всего
	1823
	1674
	-149
	91,83

	
	Сырье, материалы и другие аналогичные ценности
	1817
	1596
	-221
	87,84

	
	Готовая продукция и товары для перепродажи
	6
	78
	+72
	1300

	НДС по приобретенным ценностям
	-
	-
	-
	-

	Дебиторская задолженность (платежи по которой ожидаются более чем через 12 месяцев)
	-
	-
	-
	-

	Дебиторская задолженность (платежи по которой ожидаются в течение 12 месяцев)
	6308
	12731
	+6423
	201,82

	Краткосрочные финансовые вложения
	-
	-
	-
	-

	Денежные средства
	11
	26
	+15
	236,36

	Прочие оборотные активы
	1
	6
	+5
	600

	ПАССИВЫ
	13483
	31871
	+18388
	236,38

	Уставный капитал
	786
	786
	0
	0

	Собственные акции, выкупленные у акционеров
	-
	-
	-
	-

	Добавочный капитал
	3548
	16565
	+13017
	466,88

	Резервный капитал
	-
	-
	-
	-

	Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)
	(817)
	1951
	+2768
	338,80

	Долгосрочные обязательства
	111
	111
	0
	0

	Займы и кредиты
	1047
	2314
	+1267
	221,01

	Кредиторская задолженность
	8808
	10144
	+1336
	115,17


	[image: image6.png]Q@




	3. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества. Перечень совершенных Обществом в отчетном году крупных сделок и сделок, в совершении которых имелась заинтересованность.
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В соответствии с пунктом 11.2. устава Общества, утвержденного общим собранием акционеров Общества, Общество вправе один раз в год принимать решение (объявлять) о выплате дивидендов по размещенным акциям. Решение о выплате дивидендов, размере годового дивиденда и форме его выплаты по акциям каждой категории (типа) принимается общим собранием акционеров при утверждении распределения прибыли.

27 марта 2008 года по результатам проведения очередного годового собрания акционеров по итогам 2007 года решение о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества не принималось, выплата дивидендов в отчетном 2008 году не производилась.
В соответствии со статьями 79, 83 Федерального закона № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» от 26.12.1995г., а также согласно уставу Общества, Решение об одобрении крупной сделки, предметом которой является имущество, стоимость которого составляет от 25 до 50 процентов балансовой стоимости активов общества, принимается всеми членами совета директоров (наблюдательного совета) общества единогласно, при этом не учитываются голоса выбывших членов совета директоров (наблюдательного совета) общества.

В случае, если единогласие совета директоров (наблюдательного совета) общества по вопросу об одобрении крупной сделки не достигнуто, по решению совета директоров (наблюдательного совета) общества вопрос об одобрении крупной сделки может быть вынесен на решение общего собрания акционеров. В таком случае решение об одобрении крупной сделки принимается общим собранием акционеров большинством голосов акционеров владельцев голосующих акций, принимающих участие в общем собрании акционеров.

Решение об одобрении крупной сделки, предметом которой является имущество, стоимость которого составляет более 50 процентов балансовой стоимости активов общества, принимается общим собранием акционеров большинством в три четверти голосов акционеров - владельцев голосующих акций, принимающих участие в общем собрании акционеров.

В обществе с числом акционеров - владельцев голосующих акций 1000 и менее решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается советом директоров (наблюдательным советом) общества большинством голосов директоров, не заинтересованных в ее совершении. Если количество незаинтересованных директоров составляет менее определенного уставом кворума для проведения заседания совета директоров (наблюдательного совета) общества, решение по данному вопросу должно приниматься общим собранием акционеров в порядке, предусмотренном пунктом 4 статьи 83 Федерального закона № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» от 26.12.1995г.

В отчетном 2008 году крупных сделок и сделок, в совершении которых имелась заинтересованность, Обществом не совершалось.
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	4. Состав совета директоров Общества, включая информацию об изменениях в составе совета директоров Общества, имевших место в отчетном году. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) каждого члена совета директоров  Общества или общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года.
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Информация, указанная в настоящем разделе отчета Общества предоставляется с соблюдением действующего Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных».

В соответствии с подпунктом 4 пункта 13.2. устава Общества, утвержденного общим собранием акционеров Общества, принятие решения об избрании членов совета директоров Общества и досрочном прекращении их полномочий относится к исключительной компетенции общего собрания акционеров Общества.

В соответствии со статьей 64 Федерального закона № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» от 26.12.1995г. по решению общего собрания акционеров членам совета директоров Общества в период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждение и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций членов совета директоров  Общества. Размеры таких вознаграждений и компенсаций устанавливаются решением общего собрания акционеров.

Общим собранием акционеров Общества решение о выплате членам совета директоров Общества вознаграждения и (или) компенсации расходов, связанных с исполнением ими функций членов совета директоров  Общества, не принималось.

27 марта 2008 года по результатам проведения очередного годового собрания акционеров по итогам 2007 года было принято решение об избрании в состав совета директоров Общества, изменения в котором на протяжении отчетного 2008 года место не имели, следующих лиц:

	Ф.И.О
	Работа в Обществе
	Доля участия в уставном капитале Общества (%)
	Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества (%)

	2
	3
	4
	5

	Овчинников Вячеслав Васильевич
	Генеральный директор
	27,56
	27,56

	Сорокин Юрий Михайлович
	Заместитель генерального директора
	20,04
	20,04

	Кочкин Александр Васильевич
	Инженер ОТ, ТБ и экологии
	3,18
	3,18

	Быков Александр Петрович
	Главный инженер
	0,74
	0,74

	Лукьянов Валерий Викторович
	Водитель 
	0,87
	0,87

	Алиев Алик Раджабович
	Водитель 
	0,55
	0,55

	Аленин Геннадий Степанович
	Механик - контролер
	0,07
	0,07
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	5. Сведения о лице, занимающем должность (осуществляющем функции) единоличного исполнительного органа. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа Общества.
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Информация, указанная в настоящем разделе отчета Общества предоставляется с соблюдением действующего Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных».

В соответствии с подпунктом 5 пункта 13.2. устава Общества, утвержденного общим собранием акционеров Общества принятие решения об избрании и досрочном прекращении полномочий единоличного исполнительного органа Общества (генерального директора) отнесено к исключительной компетенции общего собрания акционеров Общества.
В соответствии с пунктом 15.3 устава Общества, утвержденного общим собранием акционеров Общества, сроки и размеры оплаты услуг генерального директора определяются договором, заключаемым генеральным директором с Обществом, который утверждается советом директоров Общества.     

В соответствии  со статьей 69 Федерального закона № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» от 26.12.1995г. на отношения между обществом и единоличным исполнительным органом Общества (генеральным директором) действие законодательства Российской Федерации о труде распространяется в части, не противоречащей положениям Федерального закона № 208-ФЗ.

	Ф.И.О
	Работа в Обществе
	Доля участия в уставном капитале Общества (%)
	Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества (%)

	1
	
	
	

	Овчинников Вячеслав Васильевич
	Избран генеральным директором Общества решением общего собрания акционеров 22 марта 2007 года
	27,56
	27,56
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	6. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества
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В настоящем разделе отчета нашли свое отражение основные факторы риска, которые могут оказать влияние на производственную деятельность Общества, оказываемые услуги и получаемую прибыль, активы, ликвидность и капитальные ресурсы Общества.
Все результаты деятельности Общества за 2008 год, изложенные в настоящем отчете, должны рассматриваться с учетом излагаемых рисков, так как некоторые из них, которые в настоящий момент не считаются существенными, могли оказать значительное влияние на деятельность Общества или могут приобрести в будущем для Общества существенный характер в плане материальных затрат.

6.1. Безопасность труда.

Деятельность Общества подвержена всем опасностям и рискам, связанным с работой с объектами повышенной опасности или по пути следования к объектам работы, и может привести к причинению ущерба лицам, имуществу и окружающей среде.
К числу факторов опасности стоит отнести:

· аварии, связанные с эксплуатацией и ремонтом автотехники;

· риски, связанные с утилизацией образующихся отходов и т.д.

Общество может столкнуться с любым из указанных рисков. Происшествие, связанное с каким-либо из указанных рисков, может привести к приостановлению работ на объекте, причинению вреда жизни и здоровью людей, ущерба имуществу, а также соответствующей ответственности предприятия.
6.2. Регулирование деятельности Общества действующим законодательством.

Вся деятельность Общества регулируется действующим законодательством Российской Федерации, которое, особенно на современном этапе реформирования, подвержено значительным изменениям. 
Более строгое применение или толкование действующего законодательства в области охраны труда, изменения налогового и трудового законодательства в сторону увеличения налоговых и иных обязательных платежей в соответствующие бюджеты и внебюджетные фонды, могут потребовать дополнительных затрат на изменение, укрепление производственного процесса, приобретение и установку дополнительного оборудования или оплату сборов, штрафов и иных отчислений за те или иные непредумышленные нарушения законодательства со стороны Общества.

Это может оказать существенное неблагоприятное воздействие на финансовое состояние Общества.

6.3. Заказчики, поставщики, арендаторы.

В сложных существующих условиях кризиса и его последствий значительно ограничиваются поступления денежных средств в счет оплаты оказанных услуг, выполненных работ, предоставления в аренду или собственность имущества, что оказывает существенное неблагоприятное воздействие на финансовое состояние Общества.
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	7. Персонал и социальная политика Общества. Охрана труда.
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Среднесписочная численность кадрового состава Общества в 2008 году составила порядка 63 человек вместе с совместителями. 

Рост средней заработной платы за 2008 год составил 113,9%, что превышает показатели уровня инфляции по России.

Показатели по труду:

	№ п/п
	Показатель
	2007 год 
	2008 год 
	Изменение (+/-) 
	Темпы роста (%)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Среднесписочная численность списочного состава без внешних совместителей, в целых ед., чел.

	
	Всего:
	62
	57
	-5
	91,9

	
	водители
	1
	1
	-
	100

	
	ремонтные рабочие
	16
	14
	-2
	87,5

	
	вспомогательные рабочие
	20
	18
	-2
	90

	
	специалисты
	19
	18
	-1
	94,7

	
	руководители
	6
	6
	-
	100

	

	2
	Фонд ЗП (включая совместителей, в тыс.руб.)

	
	Всего:
	5705,9
	6345,8
	+639,9
	111,2

	
	водители
	82,8
	160,2
	+77,4
	193,5

	
	ремонтные рабочие
	1184,3
	1268,4
	+84,1
	107,3

	
	вспомогательные рабочие
	962,2
	975,5
	+13,3
	101,4

	
	специалисты
	1785,0
	1787,2
	+2,2
	100,1

	
	руководители
	1555,4
	1638,3
	+82,9
	105,3

	
	совместители
	136,2
	516,2
	+380,0
	379,0

	
	компенсация при увольнении
	- 
	-
	-
	-

	

	3
	Средняя заработная плата списочного состава (руб.)

	
	Всего:
	7486
	8523
	+1037
	113,9

	
	водители
	6904
	13353
	+6449
	193,4

	
	ремонтные рабочие
	6168
	7550
	+1382
	122,4

	
	вспомогательные рабочие
	4009
	4516
	+507
	112,6

	
	специалисты
	7829
	8274
	+445
	105,7

	
	руководители
	21603
	22754
	+1151
	105,3


Пристальное внимание в отчетном году Обществом уделялось обеспечению охраны труда как системе сохранения жизни и здоровья работников в процессе осуществления ими трудовой деятельности, включающей в себя проведение Обществом правовых, социально-бытовых и санитарно-гигиенических мероприятий.

В 2008 году были проведены периодические медицинские осмотры 52 работников.

В соответствии с требованиями действующего законодательства проведена аттестация 89% рабочих мест (количество мест подлежащих аттестации – 79).

В 2008 году на приобретение спецодежды, спецобуви и других СИЗ направлено 10,4 тыс.руб.

В целях улучшения охраны труда, сокращения травматизма и профзаболеваний на производстве был разработан план мероприятий по охране труда на 2008 год.

На 2008 год было запланировано 16 мероприятий, из которых не выполнено:

- ремонт электроцеха;

- ремонт моторного цеха;

- изготовить стропы к грузоподъемным механизмам.

Не выполнение указанных мероприятий объясняется тем, что денежные средства были направлены на проведение аварийных работ:

1. Капитальный ремонт крыши в АРМ-1 с заменой всех сгнивших деревянных балок, утеплителя и металлической кровли в количестве 350 кв.м.;

2. ремонт стен в АРМ (старый корпус) со штукатуркой и покраской в количестве 80 кв.м.;

3. Косметический ремонт агрегатного и токарного цехов.

На охрану труда в 2008 году было запланировано освоение 574 тыс.руб., израсходовано – 476,3 тыс.руб.

Основные затраты были направлены на:

1. Ремонт крыши, как с заменой мягкой кровли, так и капремонт с заменой деревянных конструкций и металлической кровли;

2. Улучшение освещения в АРМ и АБК;

3. Проведение медосмотров рабочих, специальности которых связаны с выполнением тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, и водителей;

4. Обеспечение рабочих, специальности которых связаны с выполнением тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, молоком, моющими средствами, специальной одеждой и обувью, другими СИЗ;

5. Обеспечение соответствия условий рабочих мест требованиям действующего законодательства;

6. Проведение аттестации рабочих мест.

Обеспечено проведение обучения по охране труда в «Центре охраны труда» по адресу: ул. Международная, д.34  – 1 человек.

В 2008 году был зафиксирован 1 случай травматизма. Для сравнения: в 2007 году – 2 случая.

Профзаболеваний в 2008 году выявлено не было.
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	8. Сведения о соблюдении Кодекса корпоративного поведения
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Настоящий отчет о соблюдении Кодекса корпоративного поведения подготовлен в соответствии с методическими рекомендациями, утвержденными Распоряжением Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг от 30 апреля 2003 г. N 03-849/р «О методических рекомендациях по составу и форме представления сведений о соблюдении Кодекса корпоративного поведения в годовых отчетах акционерных обществ».  

Обязательное соблюдение Обществом  Кодекса корпоративного поведения действующим законодательством не предусмотрено.
Для целей настоящего отчета, применительно к конкретному положению Кодекса корпоративного поведения, под «соблюдается» / «не соблюдается» следует понимать исполнение / неисполнение обществом основной (существенной) части рекомендации в силу основных положений устава и внутренних документов общества, действующих на момент составления настоящего отчета, и/или в силу практически сложившейся практики корпоративного управления в обществе. 
Для целей настоящего отчета, применительно к конкретному положению Кодекса корпоративного поведения, под «не применимо» следует понимать неприменимость данной рекомендации к обществу в силу отсутствия в обществе соответствующего института/процедуры, к которой относится данная рекомендация.

	№ п.п.
	Положение                                                             Кодекса корпоративного поведения
	Соблюдается или                             не соблюдается
	Примечание

	Общее собрание акционеров

	1
	Извещение акционеров  о проведении   общего    собрания акционеров  не  менее чем за 30 дней  до  даты  его  проведения
 независимо от     вопросов, включенных в его повестку  дня, если  законодательством    не предусмотрен больший срок.    
	Не соблюдается
	Извещение акционеров  о проведении   общего    собрания производится в соответствии с требованиями Закона. Согласно п.13.11. устава общества и ст.52 Федерального закона «Об акционерных обществах» № 208-ФЗ:
«Сообщение о проведении общего собрания акционеров должно быть сделано не позднее чем за 20 дней, а сообщение о проведении общего собрания акционеров, повестка дня которого содержит вопрос о реорганизации общества, - не позднее чем за 30 дней до даты его проведения».

	2
	Наличие у акционеров возможности    знакомиться   со списком лиц,  имеющих право  на участие    в   общем   собрании
акционеров,  начиная   со   дня сообщения  о  проведении общего собрания  акционеров   и    до закрытия очного общего собрания акционеров, а в случае заочного общего собрания акционеров – до даты  окончания      приема бюллетеней для голосования     
	Соблюдается
	В соответствии со ст. 51 Федерального закона «Об акционерных обществах» № 208-ФЗ «Дата составления списка лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, не может быть установлена ранее даты принятия решения о проведении общего собрания акционеров и более чем за 50 дней, а в случае, предусмотренном пунктом 2 статьи 53 настоящего Федерального закона, - более чем за 85 дней до даты проведения общего собрания акционеров… Список лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, предоставляется обществом для ознакомления по требованию лиц, включенных в этот список и обладающих не менее чем 1 процентом голосов…»

	3
	Наличие у акционеров возможности    знакомиться    с
информацией      (материалами),
подлежащей  предоставлению  при подготовке  к проведению общего собрания  акционеров, посредством электронных средств
связи,  в том числе посредством
сети Интернет                  
	Не соблюдается
	Требования Закона о правах акционеров по ознакомлению с информацией соблюдаются. Согласно ст. 52 Федерального закона «Об акционерных обществах» № 208-ФЗ акционеры имеют возможность ознакомиться с информацией (материалами), подлежащими предоставлению при подготовке к проведению общего собрания акционеров,  в течение 20 дней, а в случае проведения общего собрания акционеров, повестка дня которого содержит вопрос о реорганизации общества, в течение 30 дней,  до проведения общего собрания акционеров в помещении исполнительного органа общества и иных местах, адреса которых указываются в сообщении о проведении общего собрания акционеров. 

	4
	Наличие у акционера возможности внести вопрос  в  повестку  дня общего  собрания акционеров или потребовать    созыва    общего собрания     акционеров     без
предоставления    выписки    из
реестра  акционеров,  если учет
его прав на акции осуществляется  в  системе ведения реестра акционеров, а в случае, если его права на акции учитываются на  счете  депо,  - достаточность  выписки со счета депо  для осуществления вышеуказанных прав       
	Соблюдается
	В соответствии со ст. 53 Федерального закона «Об акционерных обществах» № 208-ФЗ «Акционеры (акционер), являющиеся в совокупности владельцами не менее чем 2 процентов голосующих акций общества, вправе внести вопросы в повестку дня годового общего собрания акционеров и выдвинуть кандидатов в совет директоров (наблюдательный совет) общества, коллегиальный исполнительный орган, ревизионную комиссию (ревизоры) и счетную комиссию общества, число которых не может превышать количественный состав соответствующего органа, а также кандидата на должность единоличного исполнительного органа».

	5
	Наличие в уставе или внутренних
документах акционерного
общества требования об
обязательном   присутствии   на
общем  собрании  акционеров
генерального директора,  членов
правления, членов  совета директоров,  членов ревизионной комиссии и аудитора
акционерного общества
	Соблюдается
	Несмотря на то, что действующим законодательством не предусмотрен обязательный порядок присутствия указанных лиц на общем собрании акционеров, указанные лица в обязательном порядке всегда присутствуют на общем собрании акционеров общества. Во внутренних документах общества требование об обязательном   присутствии   на общем  собрании  акционеров генерального директора,  членов  совета директоров,  членов ревизионной комиссии и аудитора
акционерного общества присутствует.

	6
	Обязательное присутствие
кандидатов  при рассмотрении на
общем собрании    акционеров
вопросов   об  избрании  членов
совета директоров, генерального
директора,   членов  правления,
членов ревизионной комиссии,  а
также  вопроса  об  утверждении
аудитора акционерного общества
	Соблюдается
	Несмотря на то, что уставом и внутренними документами общества не предусмотрено обязательное присутствие
кандидатов  в члены совета директоров, на должность генерального директора,   в члены  правления, ревизионной комиссии,  а также  в аудиторы акционерного общества, указанные лица уведомляются о необходимости присутствия на общем собрании акционеров.

	7
	Наличие во внутренних
документах акционерного
общества процедуры  регистрации участников общего собрания акционеров.
	Соблюдается
	Раздел 12 Положения об общем собрании акционеров ОАО «АТП-3» устанавливает процедуру  регистрации участников общего собрания акционеров. Кроме того, регистрация указанных лиц существляется в строгом соответствии с разделом 4 Положения о дополнительных требованиях к порядку подготовки, созыва и проведения общего собрания  акционеров  (утв. Постановлением  Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг от 31 мая 2002 г. N 17/пс).

	Совет  директоров

	8
	Наличие в  уставе  акционерного
общества    полномочия   совета
директоров    по     ежегодному
утверждению финансово - хозяйственного  плана
акционерного общества          
	Соблюдается
	Несмотря на то, что в  уставе общества    полномочия   совета директоров    по     ежегодному утверждению финансово - хозяйственного  плана общества отсутствуют, согласно п. 14.2 устава общества определение приоритетных направлений деятельности общества относится к исключительной компетенции совета директоров общества.

	9
	Наличие утвержденной советом
директоров процедуры управления рисками в акционерном обществе
	Соблюдается
	В соответствии с Положением о совете директоров ОАО «АТП-3»  совет директоров оценивает финансовые и иные риски, влияющие на деятельность общества и обязаны при принятии решений оценивать риски и неблагоприятные последствия.

	10
	Наличие в  уставе  акционерного
общества права совета
директоров  принять  решение  о
приостановлении полномочий
генерального директора,
назначаемого  общим собранием
акционеров.
	Не соблюдается
	Указанное право совета директоров в уставе Общества отсутствует.

	11
	Наличие в  уставе  акционерного
общества права совета
директоров устанавливать
требования  к  квалификации   и
размеру вознаграждения
генерального директора,  членов
правления, руководителей
основных структурных
подразделений акционерного
общества
	Соблюдается. Частично не применимо.
	В соответствии с уставом Общества именно совет директоров устанавливает размер вознаграждения генеральному директору Общества, утверждая договор, заключаемый с ним.
Избрание генерального директора Общества относится к компетенции общего собрания.
Коллегиальный исполнительный орган в Обществе не предусмотрен.

	12
	Наличие в  уставе  акционерного
общества      права      совета
директоров  утверждать  условия
договоров     с     генеральным
директором и членами правления
	Соблюдается. Частично не применимо.
	В соответствии с уставом Общества именно совет директоров утверждает договор, заключаемый с генеральным директором Общества.

Коллегиальный исполнительный орган в Обществе не предусмотрен.

	13
	Наличие в уставе или внутренних
документах акционерного
общества требования о том,  что
при утверждении условий
договоров с  генеральным
директором (управляющей
организацией,  управляющим)   и
членами правления голоса членов
совета  директоров,  являющихся
генеральным  директором  и
членами правления, при подсчете
голосов не учитываются
	Не соблюдается
	Указанное требование в уставе и внутренних документах Общества отсутствует.

	14
	Наличие в     составе    совета
директоров  акционерного
общества не менее 3 независимых
директоров, отвечающих
требованиям Кодекса
корпоративного поведения
	Соблюдается
	В Обществе не менее трех независимых директоров.

	15
	Отсутствие в   составе   совета
директоров акционерного
общества лиц, которые
признавались виновными    в
совершении преступлений в сфере экономической  деятельности или
преступлений против
государственной власти,
интересов  государственной
службы   и   службы  в  органах
местного самоуправления  или  к
которым применялись
административные  наказания  за
правонарушения в области
предпринимательской            
деятельности  или  в  области
финансов,  налогов  и   сборов,
рынка ценных бумаг
	Соблюдается
	При избрании указанных лиц необходимым требованием является отсутствие судимости за совершение  преступлений  в сфере экономической деятельности  или преступлений  против
государственной  власти, интересов государственной службы  и  службы  в  органах местного  самоуправления и не применение административных наказаний  за правонарушения  в  области предпринимательской 
деятельности  или   в   области финансов,   налогов  и  сборов, рынка ценных бумаг  

	16
	Отсутствие в   составе   совета
директоров         акционерного
общества     лиц,    являющихся
участником,  генеральным
директором  (управляющим),
членом  органа  управления  или
работником  юридического  лица,
конкурирующего   с  акционерным обществом
	Соблюдается
	Указанных лица  не должны входить в  состав исполнительных органов акционерного общества,  а также
являться  участниками, генеральным директором (управляющим),  членами органов управления или работниками
юридического лица, конкурирующего  с  акционерным обществом.

	17
	Наличие в  уставе  акционерного
общества требования об избрании
совета  директоров кумулятивным
голосованием
	Не соблюдается
	-

	18
	Наличие во  внутренних
документах  акционерного
общества   обязанности   членов
совета  директоров воздерживаться   от   действий,
которые  приведут   или
потенциально способны  привести
к возникновению конфликта между их  интересами   и   интересами акционерного   общества,   а  в случае   возникновения   такого
конфликта  -  обязанности
раскрывать  совету   директоров
информацию об этом конфликте
	Соблюдается
	Указанное  требование во внутренних документах Общества  присутствует.

	19
	Наличие во внутренних
документах  акционерного
общества   обязанности   членов
совета   директоров   письменно
уведомлять  совет  директоров о
намерении  совершить  сделки  с
ценными  бумагами  акционерного общества,    членами  совета директоров     которого  они являются,  или   его   дочерних (зависимых)  обществ,  а  также раскрывать информацию     о совершенных   ими   сделках   с
такими ценными бумагами
	Соблюдается
	Указанное  требование присутствует в Положении о совете директоров ОАО «АТП-3».

	20
	Наличие во внутренних
документах  акционерного
общества  требования  о
проведении   заседаний   совета
директоров не реже одного  раза
в шесть недель
	Не применимо
	Внутренние документы, содержащие указанные требования,  в Обществе не утверждены. Исходя из специфики и порядка сложившейся хозяйственной деятельности Общества необходимость  
проведения   заседаний   совета
директоров не реже одного  раза
в шесть недель отсутствует.

	21
	Проведение заседаний     совета
директоров акционерного
общества  в  течение  года,  за
который  составляется   годовой
отчет акционерного общества,  с
периодичностью не  реже  одного
раза в шесть недель
	Не применимо
	Исходя из специфики и порядка сложившейся хозяйственной деятельности Общества необходимость  

проведения   заседаний   совета
директоров не реже одного  раза
в шесть недель отсутствует.

	22
	Наличие во внутренних
документах акционерного
общества   порядка   проведения
заседаний совета директоров    
	Соблюдается
	Порядок проведения совета директоров установлен Положением о совете директоров ОАО «АТП-3».

	23
	Наличие во внутренних
документах  акционерного
общества положения  о
необходимости одобрения советом директоров сделок  акционерного общества  на  сумму  10 и более процентов   стоимости   активов общества,  за исключением сделок,  совершаемых в процессе
обычной  хозяйственной
деятельности
	Не соблюдается
	Внутренние документы, содержащие указанное  положение, в Обществе не утверждались.

Однако сделки в Обществе заключаются в строгом соответствии с уставом Общества и положениями норм Федерального закона «Об акционерных обществах» № 208-ФЗ.

	24
	Наличие во внутренних документах  акционерного
общества  права  членов  совета
директоров   на   получение  от
исполнительных    органов     и
руководителей основных
структурных подразделений
акционерного  общества
информации,   необходимой   для
осуществления своих функций,  а
также    ответственности  за
непредставление  такой
информации
	Соблюдается
	Положением о совете директоров ОАО «АТП-3» предусмотрено право  членов  совета директоров   на   получение  информации,   необходимой   для
осуществления своих функций.

	25
	Наличие комитета совета
директоров  по  стратегическому
планированию   или   возложение
функций  указанного комитета на
другой комитет (кроме  комитета
по  аудиту и комитета по кадрам
и вознаграждениям)
	Не применимо
	В настоящее время в обществе не создан  какой-либо комитет совета директоров, в том числе и комитет  по  стратегическому планированию.

	26
	Наличие комитета         совета
директоров     (комитета     по
аудиту),  который   рекомендует
совету    директоров   аудитора
акционерного     общества     и
взаимодействует    с    ним   и
ревизионной  комиссией
акционерного общества
	Не применимо
	В настоящее время в обществе не создан  какой-либо комитет совета директоров, в том числе и комитет  по  аудиту.

	27
	Наличие в  составе  комитета по
аудиту  только  независимых   и
неисполнительных директоров
	Не применимо
	В настоящее время в обществе не создан  какой-либо комитет совета директоров, в том числе и комитет  по  аудиту.

	28
	Осуществление руководства
комитетом по аудиту независимым директором
	Не применимо
	В настоящее время в обществе не создан  какой-либо комитет совета директоров, в том числе и комитет  по  аудиту.

	29
	Наличие во внутренних
документах  акционерного
общества   права  доступа  всех
членов  комитета  по  аудиту  к
любым  документам  и информации акционерного    общества    при
условии    неразглашения    ими
конфиденциальной информации
	Не применимо
	В настоящее время в обществе не создан  какой-либо комитет совета директоров, в том числе и комитет  по  аудиту.

	30
	Создание комитета совета
директоров  (комитета по кадрам
и  вознаграждениям),   функцией
которого  является  определение
критериев подбора кандидатов  в
члены   совета   директоров   и
выработка политики акционерного
общества в области
вознаграждения
	Не применимо
	В настоящее время в обществе не создан  какой-либо комитет совета директоров, в том числе и комитет  по  кадрам и вознаграждениям.

	31
	Осуществление руководства
комитетом по кадрам  и
вознаграждениям  независимым
директором
	Не применимо
	В настоящее время в обществе не создан  какой-либо комитет совета директоров, в том числе и комитет  по  кадрам и вознаграждениям.

	32
	Отсутствие в составе  комитета
по  кадрам  и  вознаграждениям
должностных лиц  акционерного
общества
	Не применимо
	В настоящее время в обществе не создан  какой-либо комитет совета директоров, в том числе и комитет  по  кадрам и вознаграждениям.

	33
	Создание комитета совета
директоров    по   рискам   или
возложение  функций  указанного
комитета   на   другой  комитет
(кроме  комитета  по  аудиту  и
комитета  по  кадрам    и
вознаграждениям)
	Не применимо
	В настоящее время в обществе не создан  какой-либо комитет совета директоров, в том числе и комитет  по  рискам.

	34
	Создание комитета  совета
директоров   по  урегулированию
корпоративных  конфликтов   или
возложение  функций  указанного
комитета  на   другой   комитет
(кроме  комитета  по  аудиту  и
комитета   по  кадрам и
вознаграждениям)
	Не применимо
	В настоящее время в обществе не создан  какой-либо комитет совета директоров, в том числе и комитет  по  урегулированию корпоративных конфликтов.

	35
	Отсутствие в  составе  комитета
по урегулированию корпоративных конфликтов    должностных   лиц
акционерного общества
	Не применимо
	В настоящее время в обществе не создан  какой-либо комитет совета директоров, в том числе и комитет  по  урегулированию корпоративных конфликтов.

	36
	Осуществление  руководства
комитетом  по  урегулированию
корпоративных  конфликтов
независимым директором
	Не применимо
	В настоящее время в обществе не создан  какой-либо комитет совета директоров, в том числе и комитет  по  урегулированию корпоративных конфликтов.

	37
	Наличие утвержденных    советом
директоров внутренних
документов  акционерного
общества, предусматривающих
порядок  формирования  и работы
комитетов совета директоров
	Не соблюдается
	Внутренние документы, утвержденные    советом директоров акционерного
общества, предусматривающие
порядок  формирования  и работы
комитетов совета директоров в Обществе отсутствуют.
Однако порядок  формирования  и работы
комитетов совета директоров в Обществе установлен Положением о совете директоров ОАО «АТП-3».

	38
	Наличие в  уставе  акционерного
общества   порядка  определения
кворума   совета    директоров,
позволяющего обеспечивать
обязательное участие независимых директоров  в
заседаниях совета директоров   
	Не соблюдается
	Указанный порядок в уставе Общества отсутствует.
Однако, определение кворума совета директоров в Обществе производится в строгом соответствии с действующим законодательством об акционерных обществах.

	Исполнительные органы

	39
	Наличие коллегиального
исполнительного органа
(правления) акционерного
общества                       
	Не  применимо
	В соответствии с уставом Общества коллегиальный исполнительный орган не предусмотрен.

	40
	Наличие в уставе или внутренних
документах  акционерного
общества положения о
необходимости одобрения
правлением  сделок  с
недвижимостью,  получения
акционерным обществом кредитов, если    указанные   сделки   не относятся к крупным  сделкам  и их  совершение  не  относится к обычной  хозяйственной деятельности  акционерного общества       
	Не  применимо
	В соответствии с уставом Общества коллегиальный исполнительный орган не предусмотрен.

	41
	Наличие во  внутренних
документах  акционерного
общества процедуры согласования операций,  которые  выходят  за рамки  финансово-хозяйственного  плана акционерного общества    
	Не соблюдается
	Внутренние документы Общества, содержащие процедуры согласования операций,  которые  выходят  за рамки  финансово-хозяйственного  плана акционерного общества, в Обществе не утверждены. Однако, согласование Обществом всех операций, осуществляемых им в процессе хозяйственной деятельности, проводится в строгом соответствии с действующим законодательством об акционерных  обществах.

	42
	Отсутствие в  составе
исполнительных   органов   лиц,
являющихся   участником,
генеральным  директором
(управляющим),   членом  органа
управления    или    работником
юридического  лица,
конкурирующего  с  акционерным
обществом                      
	Не  применимо
	В соответствии с уставом Общества коллегиальный исполнительный орган не предусмотрен.

	43
	Отсутствие в  составе
исполнительных  органов
акционерного    общества   лиц,
которые признавались  виновными в   совершении  преступлений  в сфере  экономической деятельности  или  преступлений против государственной  власти,
интересов  государственной
службы  и  службы   в   органах
местного  самоуправления  или к
которым    применялись
административные  наказания  за
правонарушения в области
предпринимательской            
деятельности или в   области
финансов, налогов и сборов,
рынка ценных бумаг. Если
функции единоличного
исполнительного органа
выполняются управляющей
организацией или управляющим  - соответствие генерального
директора и членов  правления
управляющей организации либо
управляющего требованиям,
предъявляемым к генеральному
директору и членам правления
акционерного общества
	Не  применимо
	В соответствии с уставом Общества коллегиальный исполнительный орган не предусмотрен.

Функции единоличного
исполнительного органа не
выполняются управляющей
организацией или управляющим.

	44
	Наличие в уставе или внутренних
документах акционерного
общества запрета управляющей
организации (управляющему)
осуществлять аналогичные
функции в конкурирующем
обществе, а также находиться в
каких-либо иных имущественных
отношениях с акционерным
обществом, помимо оказания
услуг  управляющей  организации
(управляющего) 
	Не  применимо
	Функции единоличного
исполнительного органа не
выполняются управляющей
организацией или управляющим.

	45
	Наличие во внутренних
документах акционерного
общества обязанности
исполнительных органов
воздерживаться от действий,
которые приведут или
потенциально способны привести
к возникновению конфликта между их  интересами и интересами акционерного общества, а в случае   возникновения   такого
конфликта обязанности
информировать об этом совет
директоров
	Соблюдается
	Во внутренних
документах акционерного
общества указанные обязанности
исполнительных органов прописаны.

	46
	Наличие в уставе или внутренних
документах акционерного
общества критериев отбора
управляющей организации
(управляющего)
	Не соблюдается
	Указанные критерии в уставе или внутренних документах акционерного
общества отсутствуют.

	47
	Представление исполнительными
органами акционерного общества
ежемесячных отчетов о своей
работе совету директоров 
	Соблюдается
	 -

	48
	Установление в договорах,
заключаемых акционерным
обществом с генеральным
директором (управляющей
организацией, управляющим) и
членами правления,
ответственности за нарушение
положений об использовании
конфиденциальной и служебной
информации 
	Соблюдается
	-

	Секретарь общества

	49
	Наличие в акционерном обществе
специального должностного лица
(секретаря  общества), задачей
которого является обеспечение
соблюдения органами и
должностными лицами
акционерного общества
процедурных требований,
гарантирующих реализацию прав и законных интересов акционеров
общества
	Не применимо
	Исходя из специфики сложившейся хозяйственной деятельности Общества и порядка управления необходимость в указанном лице в Обществе отсутствует.

	50
	Наличие в уставе или внутренних
документах акционерного
общества порядка назначения
(избрания) секретаря общества и
обязанностей секретаря общества
	Не применимо
	Исходя из специфики сложившейся хозяйственной деятельности Общества и порядка управления необходимость в указанном лице в Обществе отсутствует.

	51
	Наличие в уставе акционерного
общества требований к
кандидатуре секретаря общества 
	Не применимо
	Исходя из специфики сложившейся хозяйственной деятельности Общества и порядка управления необходимость в указанном лице в Обществе отсутствует.

	Существенные корпоративные действия

	52
	Наличие в уставе или внутренних
документах  акционерного
общества требования об
одобрении крупной сделки до ее
совершения 
	Соблюдается
	п.п.13.2, 14.2. устава 

	53
	Обязательное привлечение
независимого оценщика для
оценки рыночной стоимости
имущества, являющегося
предметом крупной сделки 
	Соблюдается
	Совершение Обществом крупной сделки проводится в строгом соответствии с действующим законодательством.

	54
	Наличие в уставе акционерного
общества запрета на принятие
при приобретении крупных
пакетов акций акционерного
общества (поглощении)
каких-либо действий, направленных на защиту
интересов исполнительных
органов (членов этих органов) и
членов совета директоров
акционерного общества, а также
ухудшающих положение акционеров по сравнению с существующим (в частности, запрета на принятие советом директоров до окончания
предполагаемого срока
приобретения акций решения о
выпуске дополнительных акций, о
выпуске ценных бумаг,
конвертируемых  в  акции,   или
ценных бумаг, предоставляющих
право приобретения акций
общества, даже если право
принятия такого решения
предоставлено ему уставом)     
	Не соблюдается
	Указанные требования в уставе Общества отсутствуют.

	55
	Наличие в уставе акционерного
общества требования об
обязательном привлечении
независимого оценщика для
оценки текущей рыночной
стоимости акций и возможных
изменений их рыночной стоимости в результате поглощения        
	Не соблюдается
	Указанные требования в уставе Общества отсутствуют.

	56
	Отсутствие в уставе
акционерного общества
освобождения  приобретателя  от
обязанности  предложить
акционерам продать
принадлежащие им обыкновенные акции общества (эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в
обыкновенные акции) при
поглощении 
	Соблюдается
	Указанные требования в уставе Общества отсутствуют.

	57
	Наличие в уставе или внутренних
документах акционерного
общества требования об
обязательном  привлечении
независимого оценщика для
определения соотношения
конвертации акций при
реорганизации 
	Не соблюдается
	Указанные требования в уставе и внутренних документах Общества отсутствуют.

	Раскрытие информации

	58
	Наличие утвержденного советом
директоров внутреннего
документа, определяющего
правила и подходы акционерного
общества к раскрытию информации (Положения об информационной политике) 
	Не соблюдается
	Указанный внутренний документ отсутствует. Однако, раскрытие Обществом информации производится в строгом соответствии с действующим законодательством.

	59
	Наличие во внутренних
документах  акционерного
общества требования о раскрытии
информации о целях размещения
акций, о лицах, которые
собираются приобрести
размещаемые акции,  в том числе
крупный пакет акций,  а также о
том,  будут ли высшие
должностные лица акционерного
общества участвовать  в
приобретении  размещаемых акций общества  
	Не соблюдается
	Во внутренних документах Общества указанные требования отсутствуют.

	60
	Наличие во внутренних
документах акционерного
общества  перечня   информации,
документов и  материалов,
которые должны  предоставляться
акционерам для  решения
вопросов,  выносимых  на  общее
собрание акционеров            
	Соблюдается
	Перечень информации содержится в Положении об общем собрании акционеров ОАО «АТП-3».

	61
	Наличие у акционерного общества веб-сайта  в  сети  Интернет  и регулярное раскрытие информации об акционерном обществе на этом веб-сайте                      
	Соблюдается
	http://www.konsplus.com/emitents/emitent12


	62
	Наличие во внутренних
документах акционерного
общества требования о раскрытии
информации о сделках
акционерного общества с лицами,
относящимися в  соответствии  с
уставом  к  высшим должностным
лицам акционерного общества,  а
также  о  сделках  акционерного
общества  с  организациями,   в
которых высшим  должностным
лицам   акционерного общества
прямо  или косвенно принадлежит 20 и более процентов  уставного
капитала  акционерного общества
или на которые такие лица могут
иным образом оказать
существенное влияние 
	Не соблюдается
	Во внутренних документах Общества указанные требования отсутствуют. 

	63
	Наличие во внутренних
документах акционерного
общества требования о раскрытии
информации обо всех сделках,
которые могут оказать влияние
на рыночную стоимость акций
акционерного общества 
	Не соблюдается
	Во внутренних документах Общества указанные требования отсутствуют.

	64
	Наличие утвержденного советом
директоров внутреннего
документа  по  использованию
существенной  информации  о
деятельности  акционерного
общества,  акциях и   других
ценных  бумагах  общества  и
сделках с ними, которая  не
является  общедоступной  и
раскрытие которой может оказать
существенное влияние на
рыночную стоимость акций  и
других  ценных бумаг
акционерного общества 
	Не соблюдается
	Указанный внутренний документ Общества  отсутствуют.

	Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью

	65
	Наличие утвержденных  советом
директоров процедур внутреннего
контроля  за финансово-хозяйственной деятельностью  акционерного общества 
	Не соблюдается
	Утвержденные  советом
директоров процедуры внутреннего контроля  за финансово-хозяйственной деятельностью  акционерного общества отсутствуют.
Тем не менее, внутренний контроль за финансово-хозяйственной деятельностью  акционерного общества осуществляется аудитором Общества и ревизионной комиссией.

	66
	Наличие специального
подразделения  акционерного
общества, обеспечивающего
соблюдение процедур внутреннего контроля  
(контрольно-ревизионной службы)
	Не применимо
	В соответствии с уставом Общества для осуществления контроля за финансово – хозяйственной деятельностью Общества избирается ревизионная комиссия.

	67
	Наличие во внутренних
документах акционерного
общества  требования  об
определении структуры и состава
контрольно-ревизионной службы
акционерного  общества  советом
директоров  
	Не применимо
	Внутренние документы акционерного общества, содержащие определение структуры и состава контрольно-ревизионной службы акционерного  общества  советом директоров отсутствуют.
В соответствии с уставом Общества для осуществления контроля за финансово – хозяйственной деятельностью Общества избирается ревизионная комиссия.

	68
	Отсутствие в  составе
контрольно-ревизионной  службы
лиц, которые  признавались
виновными  в совершении
преступлений  в сфере
экономической деятельности  или
преступлений  против
государственной  власти,
интересов государственной
службы  и  службы  в  органах
местного  самоуправления  или к
которым  применялись
административные  наказания  за
правонарушения  в  области
предпринимательской 
деятельности  или   в   области
финансов,   налогов  и  сборов,
рынка ценных бумаг  
	Не применимо
	 В соответствии с уставом Общества для осуществления контроля за финансово – хозяйственной деятельностью Общества избирается ревизионная комиссия.

	69
	Отсутствие в составе
контрольно-ревизионной службы
лиц, входящих в  состав
исполнительных органов
акционерного общества,  а также
лиц, являющихся  участниками,
генеральным директором
(управляющим),  членами органов
управления или работниками
юридического лица, конкурирующего  с  акционерным
обществом   
	Не применимо
	 В соответствии с уставом Общества для осуществления контроля за финансово – хозяйственной деятельностью Общества избирается ревизионная комиссия.

	70
	Наличие во внутренних
документах акционерного
общества  срока представления в
контрольно-ревизионную службу
документов  и материалов  для
оценки   проведенной финансово-хозяйственной операции, а  также
ответственности должностных лиц и работников акционерного
общества  за их непредставление
в указанный срок  
	Не применимо
	 В соответствии с уставом Общества для осуществления контроля за финансово – хозяйственной деятельностью Общества избирается ревизионная комиссия.

	71
	Наличие во внутренних
документах акционерного
общества  обязанности
контрольно-ревизионной службы
сообщать о выявленных
нарушениях  комитету по аудиту,
а в  случае  его  отсутствия  -
совету  директоров акционерного
общества  
	Не применимо
	В настоящее время в обществе не создан  какой-либо комитет совета директоров, в том числе и комитет  по  аудиту.
В соответствии с уставом Общества для осуществления контроля за финансово – хозяйственной деятельностью Общества избирается ревизионная комиссия.

	72
	Наличие в уставе акционерного
общества  требования о
предварительной оценке
контрольно-ревизионной службой
целесообразности совершения
операций, не предусмотренных
финансово-хозяйственным  планом акционерного общества
(нестандартных операций)       
	Не применимо
	В соответствии с уставом Общества для осуществления контроля за финансово – хозяйственной деятельностью Общества избирается ревизионная комиссия.

	73
	Наличие во внутренних
документах акционерного
общества  порядка  согласования
нестандартной операции  с
советом директоров             
	Не соблюдается
	Во внутренних документах Общества указанный порядок отсутствует.

	74
	Наличие утвержденного советом
директоров внутреннего
документа, определяющего
порядок  проведения проверок
финансово-хозяйственной  
деятельности  акционерного
общества ревизионной комиссией 
	Не применимо
	Порядок  проведения проверок
финансово-хозяйственной  
деятельности  акционерного
общества ревизионной комиссией регламентируется внутренним документом, утвержденным общим собранием акционеров.

	75
	Осуществление комитетом  по
аудиту оценки аудиторского
заключения до представления его
акционерам на общем собрании
акционеров  
	Не применимо
	В настоящее время в обществе не создан  комитет по  аудиту.



	Дивиденды

	76
	Наличие утвержденного   советом
директоров внутреннего
документа, которым
руководствуется совет
директоров  при принятии
рекомендаций о размере
дивидендов  (Положения  о
дивидендной политике)   
	Не соблюдается
	В настоящее время в обществе Положение  о дивидендной политике не утверждено. 

	77
	Наличие в  Положении  о
дивидендной  политике  порядка
определения  минимальной  доли
чистой прибыли акционерного
общества,  направляемой на
выплату дивидендов, и условий,
при которых не выплачиваются
или не полностью выплачиваются
дивиденды по привилегированным
акциям, размер дивидендов  по
которым определен в уставе
акционерного общества 
	Не применимо
	В настоящее время в обществе не утверждено  Положение  о
дивидендной  политике. 

	78
	Опубликование сведений о
дивидендной политике
акционерного общества  и
вносимых в нее изменениях в
периодическом издании,
предусмотренном уставом
акционерного общества для
опубликования сообщений о
проведении общих собраний
акционеров, а также размещение
указанных сведений на веб-сайте
акционерного общества в сети
Интернет                       
	Не применимо
	-
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